
給与明細
がスマホやパソコン・タブレットで‼

安心して働ける職場のために SNS紹介　～札幌編

有給は１時間単位での取得が可能に‼

所定労働日数 付与日数 時間単位有給上限

週４日 ７日 ４日

３日 ５日 ３日

２日 ３日 ２日

１日 １日 １日

年末調整についても、給与明細と同じ「Ｅｄｇｅ　Ｔｒａ
ｃｋｅｒ（エッジトラッカー）年末調整申告」を利用して
行います。下のＵＲＬ、またはアプリストアよりダウンロ
ード・インストールして申請して下さい。後日「お知ら
せ」画面にて詳細をお知らせいたしますので、必ずご確認
を‼

HAPINEWS　NO.35　2025 .10月号

10月から
ハピネスのアップデート

始まります‼

札幌事業所も帯広事業所と同様、今年度はＳＮＳに力を入

れようと動いております。

まず第１弾として、公式Ｘを再開いたしました。

間違い探しや、今日は○○の日など、様々な投稿をしてい

ます。是非フォローをよろしくお願いいたします！

当社では、すべての従業員が安心して働ける職場環境づく

りに努めております。つきましては、以下に該当する方

は、ご本人の意思で結構ですので、お申し出いただけます

と幸いです。

・障害者手帳をお持ちの方

（配慮が必要な健康上のご事情がある方）

誰もが自分らしく働ける環境を目指してまいりますので、

ご理解とご協力をお願いいたします。

１０月から、今まで１日単位でした取得できなかった有給

休暇制度に「時間単位の有給休暇」が追加されました。

付与された有給日数のうち「年に合計５日分　※週５日勤

務の場合」を限度として、１時間単位で有給を取得するこ

とができます。週５日勤務以外で比例付与の方の上限は図

の通りです。

申請は今までと同様、事前申請です。取得したい日、時間

を前もってハピネスの担当者、または各事業所までご連絡

いただきますようお願いいたします。 ※入社より６ヵ月の初回付与の場合

「ハピニュース」や「ほけんだより」
もアプリ内でいつでも見ることが可能‼

日頃からご覧くださっている「ハピニュース」なども、給
与明細の電子化に伴い、同じく電子化することになりまし
た‼アプリ内の「お知らせ」画面からＵＲＬをクリックし
ていただき、お楽しみ下さい！過去のバックナンバーもご
覧いただけます。

年末調整も
かんたんアプリで申請‼

すでにお知らせした通り、１０月より紙での明細を無くし、
スマホなどでご確認できる電子明細アプリを導入いたしまし
た。スマホなどの設定にご協力いただき、ありがとうござい
ました。各種お知らせはもちろん、社会保険料の変更通知書
や源泉徴収票なども今後は電子で配信します‼

◎札幌事業所公式X◎

◎iPhone◎ https://x.gd/qst4t
◎android◎ https://x.gd/O5pvM

https://x.com/h_hapiness_

https://x.com/h_hapiness_

